Ministerio del Trabajo

Gobijerno de Chile
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacion “Gama
Consultores Limitada”, R.U.T. N° 77.968.880-1,
en el marco de fiscalizacion a propuesta
presentada en Licitaciéon Publica ID45-74-LP11
denominada “Programa de Capacitacion en
Oficios, Linea Jovenes”.

RESOLUCION EXENTA N° 228 /

TALCA, 17 de Enero de 2012.-

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
‘GAMA CONSULTORES LIMITADA”, R.U.T. N° 77.968.880-1, representado por don
Patricio Mella Catalan, C. I. N° 7.372.555-0, ambos domiciliados en Av. 2 Sur N° 853, Of.
26, Edificio Capitania, comuna de Talca, Region del Maule, participé en el proceso de
evaluacion de propuestas presentadas en el marco de la Licitacion Publica ID 45-74-
LP11, denominada “Programa de Capacitacion en Oficios, Linea Jovenes, llevado a cabo
por la Unidad de Organismos Capacitadores y Compras de Cursos de este Servicio
Nacional.

2.-Que, en el referido proceso se observd, como
hecho irregular que el Organismo Técnico de Capacitacion presenté documentacion poco
fidedigna, relacionada con la obligacion de acompafiar cartas de compromiso con
empresas, publicas o privadas, para llevar a cabo las practicas laborales de los
beneficiarios del Programa, por cuanto se constaté que la empresa “Centro Turistico
Colonial Villa Alegre” no tenia conocimiento de haber emitido una de las cartas
presentadas por el Organismo Técnico de Capacitacion y que la persona que la suscribio
no trabaja para dicha empresa.

3.-Que, en mérito de ORD. (JUR) N° 540, de
fecha 12 de septiembre de 2011, remitido a la Unidad de Fiscalizacién Nivel Central por el
Jefe Subrogante del Departamento Juridico de este Servicio Nacional, dicha Unidad cité
al Organismo Técnico de Capacitacidn, para efectos de formular sus descargos, respecto
del hecho irregular observado, y de acompaiiar los antecedentes atingentes al caso.

4.-Que, con fecha 26 de octubre de 2011, el
Organismo Técnico de Capacitaciéon presentd escrito de descargos, suscrito por su
representante, en el cual sefiala, en lo pertinente, que “..En relacién a la carta
compromiso del “Centro Turistico Colonial Villa Alegre” le puedo indicar que para poder
realizar la postulacién que usted sefiala recurrieron a los servicios de una persona externa
a la empresa el sefior Luis Garcia Rojas (92020271 ), quien entregé la informacién
pertinente y el personal administrativo simplemente Ia copio y la envié junto con la



propuesta, canceldndose $10.000 por cada carta compromiso.” Ademas, mediante escrito
de fecha 27 de octubre de 2011, acompaiié copia de querella por el delito de falsificacion,
presentada, en contra de don Luis Garcia Rojas, en el Juzgado de Garantia de Talca.

5.-Que, el informe de fiscalizacion N° 2 |, de la
Unidad de Fiscalizacion Nivel Central, contiene los antecedentes fundantes de la presente
resolucion.

6.-Que, la declaracion del representante del
Organismo Técnico de Capacitacién, la copia de carta de intencién, la copia de correo
electronico enviado por la empresa “Centro Turistico Colonial Villa Alegre” y los demas
antecedentes agregados al proceso de fiscalizacion acreditan el hecho irregular sefialado
en el considerando segundo de la presente resolucion.

7.-Que, en relacion a los descargos, es dable
mencionar que los documentos acompafiados por el Organismo Técnico de Capacitacion,
no tienen mérito suficiente para eximirlo de responsabilidad por el hecho irregular
constatado.

8.-Que, el Decreto N° 42, de fecha 05 de mayo de
2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que Establece Componentes, Lineas
de Accion y Procedimientos, Modalidades y Mecanismos de Control del Programa de
Capacitacion en Oficios, en su Titulo Il “Procedimientos y Modalidades”, Articulo Quinto
“Mecanismos de seleccion de los ejecutores del Programa’, dispone que los cursos de
capacitacion en oficios, sélo podran llevarse a cabo por Organismos Técnicos de
Capacitacion que cuenten con la autorizacion para impartir capacitacién, de acuerdo a la
normativa que rige el Sistema de Capacitacion y Empleo, regulado por la Ley N° 19.518 y
su Reglamento General, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

9.-Que, el referido cuerpo normativo, en su Titulo
Il “Mecanismos de Control”, Articulo Sexto “Supervisién”, dispone que el SENCE realizara
auditorias internas al Programa, verificando su correcta ejecucion, y lo estipulado en el
presente Decreto y las instrucciones dictadas al efecto. Asimismo, el SENCE realizars las
fiscalizaciones pertinentes para verificar el cumplimiento de la normativa sefialada en el
presente Decreto y en las instrucciones que el Director Nacional del SENCE dicte al
efecto, de acuerdo al plan anual de fiscalizacidén del mismo.

10.-Que, el hecho irregular constatado implica
que el Organismo Técnico de Capacitacién entregd informacion falsa o engafosa al
SENCE, conducta sancionable en virtud de lo dispuesto en el articulo 71, en relacién con
el articulo 76, ambos del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto
Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

11.-Que, la circunstancia de que el Organismo
Técnico de Capacitacion no registre infracciones anteriores, configura la atenuante
establecida en el articulo 77 N° 2 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el
Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto N° 42, de fecha 05 de
mayo de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que Establece Componentes,
Lineas de Accion y Procedimientos, Modalidades y Mecanismos de Control del Programa
de Capacitacién en Oficios, la Resolucidon N° 1600, de 2008, que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén, pronunciada por la Contraloria General de Ia
Republica, lo establecido en los articulos 75 y siguientes de la Ley N° 19.518 sobre
Estatuto de Capacitacion y Empleo, y en los articulos 15, 67,71, 72,76, 77 N°2, 79 y 82
del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del



Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacion “GAMA CONSULTORES LIMITADA”, R.U.T. N° 77.968.880-1, Multa
equivalente a 31 UTM, por entregar informacion falsa o engafosa al SENCE,
especificamente, por presentar documentacion poco fidedigna, relacionada con la
obligacién de acompaiiar cartas de compromiso con empresas, publicas o privadas, para
llevar a cabo las practicas laborales de los beneficiarios del Programa, en particular, se
constatd que la empresa “Centro Turistico Colonial Villa Alegre” no tenia conocimiento de
haber emitido una de las cartas presentadas por el Organismo Téchico de Capacitacion y
que la persona que la suscribié no trabaja para dicha empresa, conducta sancionada en
virtud de lo dispuesto en el articulo 71, en relacién con el articulo 76, ambos del
Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.-La multa debe ser pagada directamente en la
cuenta corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N° 9170901
correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la
notificacion de la presente resolucion. Ademas, mientras penda el pago de la multa, el
SENCE no podra aprobar nuevos cursos, respecto del Organismo Técnico de
Capacitacion sancionado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 inciso octavo letra j)
del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Previsiéon Social.

3.-Notifiquese la presente Resolucién Exenta, a
la entidad sancionada, mediante carta certificada dirigida al domicilio informado a este
Servicio Nacional. Dicha resolucién sélo podra ser reclamada, dentro de 15 dias habiles
contados desde su notificacion, ante los Juzgados de Letras del Trabajo, conforme a la
ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece
un nuevo procedimiento laboral de reclamacion de multas y demas resoluciones
administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

PBR/VRDC/PFV _
Distribucién:

~ Representante del OTEC /
- Unidad de Fiscalizacién Regién del Maule -
— Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

— Unidad de Organismos Regi6n del Maule
— Archivo
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